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Oublié.e.s du Séqur et du Laforcade !

Durant la crise sanitaire, les secteurs du médical, du médico-social et de I’aide
a I’enfance ont beaucoup souffert, mais ils ont tenu grace aux efforts de tous.

Suite a cette crise sans précédent, il y a eu le Ségur de la santé et ses épisodes,
puis les accords Laforcade jusqu’a derniérement un accord salarial de Branche
injuste qui concerne notre Convention Collective 66.

Aprés l'annonce de la Direction des Ressources Humaines d'OVE de la
revalorisation salariale de 238 euros bruts attendue sur la paie de juillet pour les
meétiers socio-éducatifs : On examine la liste, certains se trouvent valorisés pour
leur travail avant, pendant et apres la crise sanitaire, mais ou sont les autres ?

Les personnels administratifs, les agents d’entretien, les agents de services
intérieurs, les lingéres, les agents du siége, le personnel de cuisine, bref tous
les professionnels des services généraux et les directions en sont exclus !
Plus de 20% des salariés, qui travaillent avec dévouement et au quotidien « au
service de l'usager ». lls sont la tous les jours et pourtant exclus de la prime
alors qu’ils sont in-dis-pen-sa-bles au fonctionnement des établissements...

Cette attribution dans un premier geste reste insuffisante face a la crise majeure
que subit notre secteur, car des acteurs manquent a I'appel.

Nous dénoncons une inégalité profonde dans cette mesure.

La CGT et SUD affirment « Le Ségur pour TOUS ! » Encore une fois, le compte
n’y est pas !
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